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— El traslado se hara en autocares, la hora y lugar de partida se indicara oportunamente.
~ El limite-es de 100 plazas por orden de inscripcion, teniendo preferencia los hijos de afiliados.

— El premo es de 200€ para hijos de aﬁllados y de 280€ para familiares. El pago serd en la
= cuenta ~ numero 2080 0550 17—3040001007 de cualquler sucursal de
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o 'En el momento de Ia mscnpolon. .se entregara un lmpreso de autorlzamon de a51stenc1a alz
ZE _331 mismo se debera entregar una s ol amialio. camé y una fotocoma de 13 tarjeta de Iai
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b Para el proximo. cha 20 de junio a las 17 00 horas 0s invitamos a todos los que estels :
o mteresados en el campamento a una reunion informativa en el Local Social de Calle Padre |
~ Seixas 40 — 1°. El objetivo de la reunion sera aciarar cualqmer duda G 1nqu1etud que sea de '

vuestro interés. F - : ; :
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ke OPT'CALIA ATLANTICO
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centro dental villamarin

Dr. Carlos Villamarin

La mejor atencion
no tiene por qué ser cara

La salud dental de los afiliados a la FS.. y sus familias es nuestra prioridad.
Y ahora también nos preocupamos de que el precio no sea un problema.

Acérquese a CONOCernos:
Doctor Cadaval, 6 bajo 36202 Vigo

O llédmenos al:

986127010

Oferta limitada o sindicatos y familieres de primer grado. Kits de cepillado gratuitos hosto fin de existencias.
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ACUERDO SOBRE MEDIDAS
EXEPCIONALES DE FLEXIBILIDAD 2012

A finales de abril se ha alcanzado un acuerdo mayoritario firmado por el SIT-FSI, UGT y
CC.00 el cual transcribimos literalmente a continuacion para conocimiento de todos nuestros
afiliados:

Con ocasion de la formalizacion del calendario laboral 2012 se sefiald la inestabilidad en las
previsiones como uno de los factores condicionantes de la actividad industrial del Centro durante el afio. De
acuerdo con ello, se defini un escenario de informacion sobre la produccion por ciclos trimestrales, a la
representacién de los trabajadores y la plantilla, y de adopcion, atendiendo al mismo, de las decisiones de
industrializacion que en cada caso correspondiesen.

Avanzado el afio, una de las primeras medidas organizativas adoptadas en este marco consistié en la
formalizacion de un Acuerdo para la ampliacion del actual ERE suspensivo en 35 dias laborables que
podrian aplicarse hasta el 31 de diciembre.

Afora, el avance de produccion de mayo a septiembre define un panorama particular; hacia los
liltimos meses del primer semestre acrecientan los dias de no actividad para asi ajustar los stocks de vehiculos
producidos en el Grupo ®SA a un mercado europeo a la baja, y, por el contrario, a partir del segundo
semestre, un cierto repunte de las previsiones conlleva la ampliacion de la apertura hasta niveles importantes
— con programacién de sibados mafiana y domingos noche — a fin de suministrar los vehiculos que demanda
el Programa.

La aplicacion de soluciones organizativas tradicionales — que supondrian el abono de los dias de no
actividad con ERE o bolsa vy, al mismo tiempo, el pago de los sdbados cuando estos se [levasen a cabo — no es
factible por razones diversas, de coste o legales, entre otras.

Estos condicionantes han sido puestos de manifiesto durante las reuniones con el Comité de Empresa
celebradas los dias 11, 16, 23 y 26 de abril; coincidiendo las partes en su voluntad de encontrar mecanismos
que permitan responder a la produccién que se soficita al Centro en cada periodo, que ello se lleve a cabo en
condiciones compatibles con la situacién del Grupo PSA y manteniendo un adecuado equilibrio social.

A este respecto, las partes consideran que profundizar en la distribucion irregular de la jornada de
trabajo, prevista en el Convenio Colectivo y habitualmente practicada en el Centro, constituye un camino
idéneo para responder a los objetivos establecidos 7y, por eso, una de las medidas anunciadas durante la
negociacion persigue profundizar en [a aplicacion de este mecanismo en los contratos a tiempo parcial
Atendiendo a (a jornada desarrollada durante el ajio por los trabajadores con esta modalidad contractual, los
dias no laborables serdn adecuacion de jornada y se compensardn con mayor actividad en otros dias del afio,
teniendo como umbral de referencia [a jornada anual pactada en cada caso y sin perjuicio de [a consideracion
de consumo de ERE o Bolsa que tales fechas puedan tener para los restantes trabajadores de su turno de
adscripcion.

Como medida complementaria a la anterior, se fiace preciso definir algin mecanismo adicional que
pueda paliar el impacto de programar produccion en jornadas de sibado paralelamente a la aplicacion del
ERE suspensivo en dias de no actividad de lunes a viernes y, por ello, la Direccion de PSA Peugeot (itroén y
su Comité de Empresa, una vez agotado el periodo de consultas sobre modificacion sustancial de condiciones
de trabajo definido a tal fin acuerdan:




1. Los sdbados de produccion que coexistan con la aplicacion de un ERE suspensivo se denominan sdbados
de compensacion podrin tener una duracién de 9 foras y su puesta en préctica se basard en lo siguiente:

- La actividad [aboral prestada en sdbados de compensacion serd, con cardcter general, voluntaria, tendrd
la consideracion de jornada ordinaria y se compensard con descanso equivalente en un dia no laborable
de [unes a viernes a fijar por la Direccion de acuerdo con el Programa productivo. Ademds, por su
realizacion se percibird la retribucion correspondiente a la actividad laboral de [a novena hora, en su
caso, y una cantidad equivalente a la mayoracion de 25% de la jornada desarrollada.

- En caso de optar el trabajador por que la compensacion derivada de la realizacion de estos sdbados se
perciba en descanso, podrd incorporar a su bolsa de horas un tiempo equivalente al resultado de aplicar
el coeficiente 1,50 a cada fora trabajada, si bien descontando de dicho resultado las horas descansadas
en [a fecha que fije la Direccion.

- Los sdbados de compensacion de cardcter voluntario [levados a cabo durante 2012 computardn como
realizados en 2013 a los iinicos efectos de la aplicacion de la escala de retribucion prevista en la
Disposicion Transitoria del Convenio Colectivo.

2. Sin perjuicio de todo lo anterior, en caso de no haber resultado posible constituir el equipo con personal
voluntario, la Direccion se reserva la facultad de designar cualquier sibado de compensacion como
obligatorio. Los trabajadores afectados deberin ser informados con una antelacion minima de cinco dias.

Los sdbados de compensacion obligatorios se compensardn con descanso equivalente sin mayoracion
alguna en la fecha que, a tal efecto, designe la Direccion.

3. Los sdbados de compensacion se retribuirdn segin lo indicado en el presente documento, con expresa
exclusion de cualquier otro complemento por trabajo en fin de semana que pudiese exgstir en la Empresa.

4. Esta medida tendrd cardcter excepcional y, en consecuencia, mantendrd su aplicabilidad en tanto en
cuanto permanezcan las circunstancias que condicionan la formalizacion de este Acuerdo, es decir, la
utilizacion de ERE suspensivo hasta 31 de diciembre de 2012.
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SALIDAS DESDE VGO

AVILA, SEGOVIA Y SALAMANCA B MAYC 6 dias's noches

250
GRANADA, CORDOBA Y SEVILLA

15 DE ABRIL & dias‘S noches

263€

MADRID:
Visinando: Madrid, Chinehaon, Alald de Hepares

v ¢! Escorial

12 DEMAYO 6 dias’S noches

270

Frecius por persunz v estanasa o wbitacisn doble Incluye alojamaente en boicles de 2% v 1% 2n riemen e PO
cmeluye agua v vine en las comacar), guiz acompeanic, sepure de vinic ¥ gustes de gositn.
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Casas Rurales
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Multitematicos

@ ) MIAJES VAL MINOR
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AGENCIA DE VIAJES
MG - 328

1S SNl SK
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Saharis
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URENTI RESERVANDO CON 60 DIAS DE ANTELACIIN

CIRCUITO POR THAILANDIA BALI ROMANTICO 8 Dias

Y PLAYAS 15DiAS

Visitando: Bali.
Hoteles. 4% 0 5*
NUEVAYORK Y
RIVIERA MAYA 11 DAY

Vasttandi Timgkak, PRitsaneloke, Phrie,
Payne, Chang Ran Tringulo de Om §,
Cmung Man, Phuket ¢ Koh Lanta o Kok Samu

SUENOS DFE. POLINESIA 12 Dias

!

Visitando: Nueva York, Riviera Mava
Visttandie Papeete, Moores, Borz Bone Hotles: Cal. A: Tur Sup y 4% € B:1* Sap. y 5%
Eoteles: 4% 4% Sup ¥ 5=

CHINA ROMANTICA Y BALI
0 MALDIVAS
11 Dias

LUNA DE MIEL EN BRASIL 11Dias

Visitando: Rio de Janeiro, [guurg,
Salhvador de Bakia, Prme de Guarwuba,
Hoteles: &% y 54

i

16 DIAS

!

Visitaada . Beijing, Xian, Hangshou,
Shanghai, Bal v Maldivas
Hateles: 5%

LUNA DE MIFL EN DUBAT
BANGKOK - MALDIVAS
13 DIAS

i

Visitabo: Dubat, Abu Dhabn, Parque
Ferrars. Bangkok, Middivas
Hoteles: Cat. AL S%. Cat T 4% v 5*

MAURICTO & D1as

!

Heareles: 4% st oz

eles Skl sag A e W ?‘..'. i

* Preciot par persens v eslancia.
Gaeios de pestide 106 pay reverva,




Programa de atencion dental gratuito,
para afiliados y familiares

el )
Nueva tarifa[@ failada’
Consulta, diagnéstico y presupuesto Gratuito e — 2 i [\ 0o
Consulta de urgencia (sin practica) Gratuito ” -r U-”-FJJ'S 1“ wrifld -r..“-'
Tartrectomia, Limpieza bucal Gratuito* :
Tartrectomia. Limpieza bucal 25 € H) PROTESIS FIJA
Eﬂjl;cﬂaztgggs%m?entat % g:::z::g Preparacién, prescripcion y colocacion de:
Selladores oclusales nifios (por arcada) Gratuito Corona o puente provisional 20€
Munién colado unirradicular- 80€
5 Mufion colado multirradicular 100€
B) PRUEBAS DIAGNOSTICAS Corona o puente metal porcelana (por pieza) 190€
Ortopantomografia (panoramica dental) Gratuito* Gorona o puente ceramica sin metal (por pieza) 280€
Telerradiografia lateral o frontal de craneo Gratulto* Corona o puente de zirconio (por pieza) 75€
Radiografia periapical Gratuito*
Ortopantomografia (panoramica dental) 26 € A i
Telerradiografia lateral o frontal de craneo 35 € ) PROTESIS REMOVIBLE ACRILICA
Radiografia periapical Gratuito
Estudio de biocompatibilidad 25 € B o .
Férula quirirgi 70 € Preparacion, prescripcion y colocacion en su caso de:
I i 70 €
ﬁg’,ﬂ.ﬂ Zgigﬁ:g quirargica 110 € Prétesis removible completa (superior o inferior) 355 €
Pack radiolégico ortodancia 60 € gggsis removlibla corr‘ljpilee!a ai:la gi'-xmta (supsréor o )'mferior)————?%é
n Sis parcial removil acrilica (estructura basg) ~——--—c-mememeemmemeee
Pack radiolégico implantologia 60 € Cada pleza (méx, 10 plezas) 25 €
gorbnposfjura :? reparadg)n) 352
ebase duro (por arcada 60
C) OBTURACIONES Rebase blando (por arcad 50 €
. i Tratamiento preventivo ATM (férula de descarga + ajustes incluido)——--220 €
Obturacion simple, 1 superficie (empaste) 33€
Obturacion compuesta, 2 5up§rﬂcies (empaste) 40 €
; Sty i i >
Eooonsocn cornans el ) J)PROTESIS ESQUELETICA
Pin o tornillo 10€
Preparacion, prescripcién y colocacion de:
D) ENDODONCIAS Esqualético (estructura base) 150€
: . : ada pieza 40€
St € Comediure o reparecin (i) e
Endodoncia multirradicular 120 € Reposicién de sistemas de retencion (teflones) 26€
Incremento por reendodoncia 20 €
Asepsia conducto necrotico: 18 €
K) CIRUGIA ORAL
E) PERIODONCIA )
Extmccign ?I:nplg (si,n )clmgla) % S
Extraccion (sin cirugia
ok st mpinioes o s %€  Extraccion con odontosecsien %€
Periodontograma 20 € Extracclon quirtrgica compleja (osteotomia) 75 €
Curetaje por cuadrante (raspado y alisado radicular)——-—--—---——————45 € Eﬂ:ﬁgg gg: gg'r, gg:g: m:,':ﬁg‘dc 1382
Alargamiento coronario 85 € i 4 '
Fenulizacion de dientes (por pieza) 20 € T ar 120¢
Cirugia a colgajo (por pieza) 40 €
Cirugia a colgajo (por cuadrante) 120 €
'ug 55 . = 3 ¢
e o e 27€ L) IMPLANTOLOGIA FASE QUIRURGICA
Cinigia da slevacion de seno (o Inaluiaos b ) 500 €
i rugia de elevacién de seno (no incluidos blor ial
F) ODONTOPEDIATRIA %logcacign ga un reitt:nobéseocI a : 250 €
. 3 G locacion de una membrana de tejido conectivo con apoyos—----—---—---350 €
bl el e Packradiioge mpanioeoa 0¢
Extraccién diente temporal -Gratuito
Endodoncia en diente temporal (pulpotomia) 60 € - :
Colocacion corona pediémpcg (pg: pieza) 2 55 € M) IMPLANTOLOGIA FASE PROTESICA
o g‘;;‘]‘ltgd(g‘” arcada) Crabuho Estudio Implantalégico (10 incluido TAC) Gratuito
Educacién bucodental Gratuito Rewisicn Implantol 20€
ivacion Gratuito Preparacion, prescripcion y colocacion de:
Supraestructura 195 €
G) ORTODONCIA Supraestructura sobre barra 195 €
Supraestructura para prétesis removible implantosoportada —-——-—-——220 €
Estudio ortodoncia Gratuito Barra sobre implantes 750 €
Tratamiento oﬂoﬁénc&co con bracket metalico (por arcada) -—--—-—-————270 € Sobredentadura sobre implant 740 €
Activacién mensual 67T € Corona o puente metalporealana sobra implantes {por pieza)-—-————400 €
Tmtamnenﬂo orlodﬁncncu con k ) (por arcada) 525 € Protesis hibrida sobre impl. 2.100 €
67 € Corona provisional sobre Implames para carga directa (por pieza) —200 €
Tratamnenho ormdbnclm con bracket cristal de zafiro (por arcada)-—---—-—---—---700 €
67 € "
Tratsmianho artodéncico con aparatologia mévil (Por Arcada)--——-—-----—--320 € N) ESTETICA DENTAL
1 mensual 45 €
Slshmadarehenuénﬁja (por arcada) 90 € . L .
de retencitn o hawley (por arcada) 190 € Preparacion, prescripcion y colocacion de:
a3
mnmgg Rt metdlico 2s Brillante dental : 30€
5 Carilla estética de composite (por pieza) 75 €
at 1450 € Blanqueamiento dental en clinica (por arcada) 245 €
e 20 € Blanqueamiento dental pieza no vital (por pieza) 70 €
60 € Férula de blangueamiento (por arcada Sm 70 €

www.salud-dental.es

CENTRO | CENTRO Il CENTRO 11 CENTRO WV
Garcfa Barbdn, 81 Fragoso, 59 Peatonal Calvario, 168 Gran Via, 116
36201 VIGO 36210 VIGO 36205 VIGO 36203 VIGO
Telf.: 986 11 30 30 Telf.: 986 23 83 63 Telf.: 986 11 26 36 Telf.: 986 13 20 30
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